
Betriebsstellenleiter Agrar (m/w/d) 
Im Zuge einer Nachfolgerregelung suchen wir an unserem Standort in Melle möglichst ab sofort eine/n:

Die Raiffeisen Warengenossenschaft Osnabrücker Land (RWO) eG ist mit 6 Standorten und über 80 Mitarbeitern führender 
Handelspartner der regionalen Landwirtschaft. Neben dem Agrarhandelsgeschäft werden erfolgreich Raiffeisen-Märkte sowie 
Energie- und Tankstellengeschäfte betrieben.

verlässlich. kompetent. nah.

Raiffeisen Warengenossenschaft 
Osnabrücker Land (RWO) eG

Wir bieten Ihnen:
  Eine vielseitige, verantwortliche Tätigkeit mit viel Gestaltungsmöglichkeit• 
  Die Kollegen sind tolle Menschen: absolut zuverlässig, verantwortungsbewusst, bereit zu geben und teamorientiert• 
  Kollegiales Arbeitsklima, kurze Entscheidungswege • 
 •  Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz in einer wachsenden großen Genossenschaft
  Leistungsgerechte Vergütung, plus Weihnachtsgeld und vermögenswirksamen Leistungen• 
 •  E-Bike-Leasing

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an:

 bewerbung@rwo-raiffeisen.de

Gerne steht Ihnen Anke Sydekum (Tel. 05422/9229-38) für eine erste Kontaktaufnahme zur Verfügung.

Raiffeisen Warengenossenschaft 
Osnabrücker Land (RWO) eG

Anke Sydekum • Telefon (05422) 9229-38
Schomäckerstraße 4 • 49324 Melle 

 bewerbung@rwo-raiffeisen.de

Betriebsstellenleiter Agrar (m/w/d) 
Ihre Aufgaben:
  Führung der Betriebsstelle für den gesamten Agrarbereich• 
 •  Vertriebsbetreuung und Fachberatung unserer landwirtschaftlichen Kunden
  Verantwortung für Standortmanagement und Lagerhaltung• 
  Führung des Betriebsstellenteams• 
  Konsequente Weiterentwicklung des stationären Vertriebs• 

Ihr Profil:
  Landwirtschaftliches Studium oder Ausbildung bzw. eine vergleichbare Qualifikation• 
  Mehrjährige Berufserfahrung im landwirtschaftlichen Umfeld und/ oder im Agrarhandel• 

 Idealerweise Erfahrung in der Teamführung • 
  Motivations- und Überzeugungsstärke, Sie agieren als Vorbild für unsere Mitarbeiter/innen• 
  Vertriebsorientierung, Organisationstalent, ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit und sozialer Kompetenz, • 
     Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsstärke
 •  Sichere Anwendung von IT-Systemen und MS-Office-Kenntnisse 


